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Spieler haben nicht
zu viel Macht

VDV-lustiziar Dr. Frank Rybak

Im Profifuball kommt es gele-
gentlich vor, dass Spieler trotz
eines laufenden Vertrags einen
Transfer erzwingen mdchten.
WIR PROFIS bat vor diesem
Hintergrund VDV-Justiziar Dr.
Frank Rybak um rechtliche Ein-
schatzungen.

Wir Profis: Unter welchen Vor-
aussetzungen kann ein Profi in
Deutschland einen laufenden
Arbeitsvertrag einseitig kiin-
digen, um innerhalb Deutsch-
lands zu einem anderen Klub zu
wechseln?

Dr. Frank Rybak: Nach deut-
schem Arbeitsrecht kann ein be-
fristeter Arbeitsvertrag vor Ablauf
der Vertragslaufzeit grundsitzlich
nur auBerordentlich aus wichti-

gem Grund gekiindigt werden.
Ein wichtiger Grund ist gegeben,
wenn Umstdnde vorliegen, die
dem Spieler die Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses bis zum ver-
einbarten Vertragsende unzumut-
bar machen. Dies ist beispielswei-
se dann der Fall, wenn der Klub
mit der Zahlung des Gehaltes
trotz Abmahnung erheblich in
Verzug gerdt. Ein beabsichtigter
Vereinswechsel allein rechtfer-
tigt keine auflerordentliche Kiin-
digung. Auch ist der Klub nicht
verpflichtet, in eine vorzeitige
Vertragsauflésung  einzuwilligen,
wenn der Spieler die Chance
hat, sich bei einem anderen Klub
sportlich zu verbessern oder
dort ein héheres Einkommen zu
erzielen,

Wir Profis: Kann ein Spieler sei-
nen Wechsel zu einem anderen
Klub in Deutschland erzwin-
gen, wenn kein Kiindigungs-
grund vorliegt?

Dr. Frank Rybak: Kiindigt ein
Spieler seinen  Arbeitsvertrag
fristlos, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so ist die Kiindi-
gung nach deutschem Arbeits-
recht unwirksam und fiihrt nicht
zur Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses. Bei einem Wechsel in-
nerhalb Deutschlands wiirde der
Spieler in dieser Situation keine
Spielerlaubnis fiir einen anderen
Klub erhalten. Denn nach der Li-
zenzordnung Spieler der DFL ist
einem Antrag auf Erteilung der
Spielerlaubnis nur dann stattzu-
geben, wenn keine rechtlichen
Bindungen des Spielers an elnen
anderen Klub mehr bestehen.

Wir Profis: Wie ist es, wenn der
Spieler ins Ausland wechseln
mochte?

Dr. Frank Rybak: Auch in diesem
Fall findet grundsitzlich deut-
sches Arbeitsrecht Anwendung,
jedenfalls dann, wenn ein deut-
sches Arbeitsgericht Gber die
Wirksamkeit der Kiindigung zu
entscheiden hat. Der Klub kénnte
vor dem zustandigen Arbeitsge-
richt auch in diesem Fall Klage auf
Feststellung erheben, dass das Ar-
beitsverhdltnis durch die unwirk-
same auBerordentliche Kiindi-
gung des Spielers nicht aufgeldst
worden ist, sondern fortbesteht.
Bei einem Wechsel ins Ausland
ist es aber mdglich, dass ein Spie-
ler trotz Vertragsstreitigkeit eine
Spielerlaubnis fiir den neuen Klub
erhalt. Zwar darf der Verband des
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Ousmane Dembélé wechselte im August von Dortmund nach Barcelona. Der Transfer entfachte eine Diskussion tiber
die generellen Machtverhaltnisse zwischen Spielern und Klubs.

bisherigen Vereins — in unserem
Fall der DFB - keinen internationa-
len Freigabeschein zustellen, falls
zwischen dem bisherigen Klub
und dem Spieler eine Vertrags-
streitigkeit besteht. In diesem Fall
kann die FIFA aber bei auleror-
dentlichen Umstdnden und auf
Antrag des neuen Verbands eine
provisorische Registrierung des
Spielers bewilligen. Sowohl der
Spieler als auch die belden betel-
ligten Klubs kénnen dann Klage
bei der FIFA einreichen, um die
Fragen der Vertragsbeendigung,
der Ausstellung eines internatio-
nalen Frelgabescheins und etwa-
iger Sanktionen kldren zu lassen.

Wir Profis: Welche Sanktionen
durch die FIFA drohen einem
Spieler und dem aufnehmen-
den Klub in diesem Fall?

Dr. Frank Rybak: Auch das FIFA-
Transferreglement bekennt sich
zum Grundsatz der Vertragssta-
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bilitét und geht davon aus, dass
eine  Vertragsauflésung ohne
irgendwelche Folgen nur dann
maglich ist, wenn ein gewichtiger
Grund vorliegt. Das Reglement
spricht von triftigem Grund”
Lést ein Spieler einen Vertrag
ohne triftigen Grund auf, drohen
ihm finanzielle und sportliche
Sanktionen.

Wir Profis: Welche finanziel-
len Folgen kommen auf den
Spieler und den aufnehmenden
Klub zu?

Dr. Frank Rybak: Nach dem
FIFA-Transferreglement ist ein
vertragsbriichiger Spieler in je-
dem Fall zur Zahlung einer Ent-
schadigung an seinen bisherigen
Klub verpflichtet. Die Hohe der
Entschiddigung, die ein Spieler
im Falle einer Vertragsaufldsung
ohne triftigen Grund zu zahlen
hat, kann im Arbeitsvertrag ver-
einbart werden. Enthélt der Ar-
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beitsvertrag eine entsprechende
Bestimmung, so hat der Spieler
die vereinbarte Entschéddigung zu
zahlen. Viele Arbeitsvertrage ent-
halten eine derartige Klausel aller-
dings nicht. In diesem Fall legt die
FIFA die Héhe der Entschddigung
fest. Eine exakte Berechnungs-
methode ist nicht vorgegeben.
Das FIFA-Transferreglement listet
eine Reihe von Umstdnden auf,
die beriicksichtigt werden kén-
nen. Maf3geblich ist vor allem, ob
sich der Vertragsbruch wahrend
der Schutzzeit (zwei Jahre, wenn
der Spleler bei Vertragsbeginn
mindestens 28 Jahre alt war, drei
Jahre, wenn er jlinger war) er-
eignet hat, ferner die Héhe der
Bezilige aus dem bisherigen und
dem neuen Vertrag, die verblei-
bende Vertragslaufzeit und nicht
amortisierte Abldsezahlungen an
einen fritheren Klub. Auch natio-
nales Recht kann beriicksichtigt
werden.




Die Rechtsprechung des CAS zur
Berechnung der Entschidigung
ist nicht einheltlich. In der ersten
Entscheidung des CAS zu dieser
Konstellation aus dem Jahr 2008
wurde der Spieler Andy Webs-
ter bei einem Vertragsbruch
auBBerhalb der Schutzzeit zu ei-
ner Entschddigung in Hohe von
150.000 bristische Pfund verur-
teilt, einem Betrag, der etwa dem
Verdienst des Spielers fiir die ver-
bleibende Vertragslaufzeit ent-
sprach. Im Jahre 2009 verurteilte
der CAS den brasilianischen Sple-
ler Matuzalém demgegeniiber
zu einer Entschidigung in Hohe
von circa 11,9 Millionen Euro und
stellte dabei wesentlich darauf
ab, es sei der Wert der Dienste
des Spielers fiir seinen bisherigen
Klub zu ermitteln, die der Klub
bei einer grundlosen Vertrags-
beendigung durch den Spieler
verliere, Es gibt einige weitere
Entscheidungen des CAS, De fac-
to besteht eine gewisse Rechts-
unsicherheit. Festzuhalten bleibt,
dass, abhdngig vom Einzelfall,
Entschdadigungen in  Millionen-
héhe drohen, Der neue Klub haf-
tet dem alten Klub als Gesamt-
schuldner fir die Entschadigung.

Wir Profis: Welche sportlichen
Sanktionen durch die FIFA dro-
hen einem Spieler in diesem
Fall?

Dr. Frank Rybak: Eine sportliche
Sanktion in Form einer Sperre
kann einem Spieler nur im Fal-
le eines Vertragsbruchs
wahrend der Schutzzeit
auferlegt werden. Die Sper-
re betrdgt vier Monate, In
besonders schweren Fél-
len sechs Monate. Je nach-
dem, wie lange es bis zu
einer rechtskréftigen Entschei-
dung der FIFA beziehungsweise
des CAS dauert, kann die Sper-
re auch einen anderen Klub als
denjenigen treffen, zu dem der
Spieler nach dem Vertragsbruch
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unmittelbar gewechselt ist. Dies
hat jlingst der Fall von Hakan
GCalhanoglu gezeigt, der seine
Sperre wahrend der Vertragslauf-
zeit bei Bayer Leverkusen verbii-
Ren musste.

Wir Profis: Welche rechtlichen
Konsequenzen drohen einem
Spieler in Deutschland, wenn
er unentschuldigt dem Training
oder Wettkampf fernbleibt, um
Druck auf den Klub auszuiiben?
Dr. Frank Rybak: Ein unentschul-
digtes Fehlen beim Training oder
bei einem Spiel ist eine rechts-
widrige Verletzung der Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag und kann
zundchst mit einer Abmahnung

geahndet werden. Im Wiederho-
lungsfall kann auch eine auBeror-
dentliche Kiindigung durch den
Klub gerechtfertigt sein. In dem
Fall, dass der Arbeitsvertrag eine
wirksame Vertragsstrafenklausel

enthilt, kommt auch eine Ver-
tragsstrafe in Betracht, wobei eine
Geldstrafe der Dauer des Fehlens
angemessen sein muss.

Wir Profis: Kann in einem sol-
chen Fall auch Schadensersatz
fillig werden?

Dr. Frank Rybak: Ein Anspruch
des Klubs auf Schadensersatz
setzt voraus, dass durch das un-
entschuldigte Fernbleiben beim
Klub ein konkreter wirtschaftli-
cher, in Geld bezifferbarer Scha-
den eingetreten ist. Das Entste-
hen eines derartigen Schadens
ldsst sich in der Praxis kaum be-
griinden.

Wir Profis: Wie kdnnen die
Maoglichkeiten eines Spielers,
einen Transfer zu erzwingen,
abschlieBend beurteilt wer-
den?

Dr. Frank Rybak: In Anbetracht
der dargestellten Rechtslage
ist fur mich die Einschitzung,
die Spieler hatten zu viel Macht
und die Klubs hdtten trotz
bestehender Vertrdge keine Pla-
nungssicherheit, nicht nachvoll-
ziehbar. m

11




